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La nostra politica.

Qualita, sicurezza e parita di genere: un impegno integrato per le persone, I'organizzazione e
il futuro.

La Politica della Qualita, della Sicurezza e della Parita di Genere di Coesiva riflette I'impegno
dell'azienda verso l'eccellenza, la protezione della salute e sicurezza dei lavoratori, e la sostenibilita
nelle nostre operazioni. Condividiamo una visione chiara che guida ogni nostra attivita, mettendo in
pratica i valori fondamentali di coesione, trasparenza, responsabilita, inclusione e cura, in un ambiente di

lavoro rispettoso della dignita individuale e conforme alle normative vigenti.

Ci impegniamo a prevenire ogni forma di discriminazione diretta o indiretta, promuovendo pari opportunita,
inclusione, valorizzazione delle competenze e rispetto della dignita di ogni persona, indipendentemente da

genere, eta, origine, orientamento, condizioni personali o ruolo aziendale.

Il nostro obiettivo e raggiungere il miglioramento continuo e garantire la protezione dei nostri
dipendenti, collaboratori, clienti e tutte le parti interessate. Questa politica si applica a tutto il
personale, collaboratori, appaltatori, partner, visitatori e qualsiasi soggetto che operi in nome o
per conto di Coesiva, a livello globale, in ogni ambito delle nostre attivita.
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Principi e
Impegni

| valori che guidano ogni nostra azione verso persone,
ambiente e futuro.
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Principi e impegni.

Sette principi che orientano ogni decisione e ogni relazione.

1.1

Prevenire e Proteggere

Proteggere la salute, la sicurezza e il benessere di tutte le parti interessate, eliminando i pericoli e
riducendo i rischi per la sicurezza. Cio include un monitoraggio continuo dei rischi e I'attuazione di misure

preventive che assicurano un ambiente di lavoro sicuro e inclusivo per tutte le persone.

1.2

Miglioramento continuo

Impegnarsi in un processo di miglioramento continuo del sistema di gestione della qualita, sicurezza e
parita di genere, adottando misure per incrementare la sicurezza, l'efficienza operativa e la qualita dei
prodotti e servizi offerti e la valorizzazione delle persone.

Coesiva adotta approcci che promuovono la crescita e I'evoluzione organizzativa, in linea con le esigenze
del mercato, delle parti interessate e le normative applicabili.

13

Partecipazione, Inclusione e Consultazione

Promuovere una cultura condivisa basata sul coinvolgimento attivo delle persone, garantendo
consultazione, ascolto e partecipazione nei processi decisionali relativi alla qualita, alla sicurezza, al
benessere organizzativo e alla parita di genere. Incoraggiare la partecipazione nella definizione di obiettivi

aziendali, facendo si che ogni dipendente possa contribuire al miglioramento del sistema di gestione.

1.4

Legalita e Conformita

Rispettare tutte le leggi, le normative e gli altri requisiti sottoscritti dall'organizzazione, tra cui quelli relativi
a qualita, salute e sicurezza sul lavoro, parita di genere, tutela dei diritti delle persone, contratti,
regolamentazioni e linee guida di settore.

Coesiva si impegna a mantenere un elevato standard di conformita a tutte le normative legali e ai requisiti
volontari che riguardano le sue operazioni.
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Principi e impegni.

Sette principi che orientano ogni decisione e ogni relazione.

1.5

Sostenibilita e Responsabilita Sociale

Adottare pratiche aziendali orientate alla sostenibilita ambientale e sociale, contribuendo al benessere
collettivo e minimizzando gli impatti generati dalle attivita aziendali. Coesiva favorisce la crescita sostenibile
attraverso l'integrazione di soluzioni che promuovono il rispetto delle persone, I'economia circolare, il
rispetto delle risorse naturali e la riduzione degli sprechi, sostenendo il benessere della comunita e delle
generazioni future.

1.6

Qualita e Soddisfazione del Cliente

Fornire prodotti e servizi che soddisfino i piu alti standard di qualita, superando le aspettative dei nostri
clienti. Coesiva garantisce che tutti i processi siano orientati al miglioramento continuo, favorendo
l'innovazione e cercando sempre soluzioni che rispondano alle reali necessita del cliente.

1.6

Qualita e Soddisfazione del Cliente

Fornire prodotti e servizi che soddisfino i piu alti standard di qualita, superando le aspettative dei nostri
clienti. Coesiva garantisce che tutti i processi siano orientati al miglioramento continuo, favorendo
l'innovazione e cercando sempre soluzioni che rispondano alle reali necessita del cliente.

1.7

Parita di Genere e Valorizzazione delle Persone

Promuovere condizioni di lavoro fondate su equita, inclusione e pari opportunita durante tutto il percorso
professionale delle persone, dalla selezione alla crescita professionale, fino alla formazione e allo sviluppo
di carriera.

Coesiva si impegna a:

® contrastare stereotipi, discriminazioni, molestie e comportamenti lesivi della dignita personale;
® garantire processi HR equi e trasparenti ;

@ favorire I'equilibrio tra vita privata e lavorativa;

® sostenere 'empowerment femminile e la rappresentanza equilibrata dei generi;

@ adottare modalita di comunicazione inclusive e rispettose delle diversita.
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Modalita di
Attuazione

Come rendiamo concreti i principi nella vita organizzativa quotidiana.
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Modalita di attuazione.

Tre leve operative per garantire I'efficace applicazione della politica.

241

Consultazione e Formazione

Promuovere sessioni di formazione periodica per tutti gli stakeholder, fornendo gli strumenti necessari per
comprendere e applicare i principi etici e le politiche di sicurezza. La politica di sicurezza, qualita e parita di

genere sara distribuita a tutti e integrata nei processi di onboarding.

2.2

Monitoraggio e Obiettivi

Monitorare le performance aziendali, fissando obiettivi concreti relativi a qualita, salute e sicurezza,
inclusione e parita di genere, promuovendo azioni di miglioramento continuo. Ogni dipendente e
responsabile del rispetto di queste politiche e della segnalazione di eventuali violazioni.

23

Valutazione delle Performance

Creare un sistema di misurazione delle performance in tema di qualita, salute e sicurezza e parita di
genere, con obiettivi periodicamente riesaminati per assicurarne la continua adeguatezza.

Ogni dipendente é responsabile del rispetto di queste politiche e della segnalazione di
eventuali violazioni al proprio responsabile o ai canali aziendali dedicati.
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Ruoli e
Responsabilita

Chi fa cosa: responsabilita chiare a tutti i livelli dell'organizzazione.
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Ruoli e responsabilita.

Tutti i livelli dell'organizzazione sono coinvolti nell'applicazione della presente politica.

341

La Direzione

E impegnata a garantire leadership e supporto attivo per il miglioramento continuo, firmando e
diffondendo la politica a livello aziendale.

3.2

Responsabili di Settore

Assicurano I'applicazione dei principi aziendali e il raggiungimento degli obiettivi definiti.

33

Responsabile del Sistema di Gestione Integrato

Supporta l'attuazione, il monitoraggio e l'efficace mantenimento dei Sistemi di Gestione adottati da
Coesiva, inclusi gli aspetti relativi alla qualita, salute esicurezza sul lavoro e parita di genere,
promuovendo Il'applicazione dei principi di inclusione, equita e pari opportunita all’interno
dell’organizzazione.

34

Comitato Guida Parita di Genere

Supporta la diffusione della cultura della parita di genere e contribuisce al monitoraggio degli obiettivi e

delle iniziative definite dall’organizzazione in materia di inclusione e valorizzazione delle persone.

3.5

Ogni persona che opera per conto di Coesiva

Contribuisce attivamente alla creazione di un ambiente di lavoro sicuro, rispettoso, inclusivo e orientato al
miglioramento continuo. Ciascun dipendente e responsabile della propria sicurezza e di quella delle
persone con cui collabora, adottando comportamenti proattivi nel rispetto delle procedure aziendali e

delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
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Disposizioni
Finali

Documentazione, revisione e firma come garanzia di continuita e impegno.
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Disposizioni finali.

La politica della qualita, della sicurezza e della parita di genere di Coesiva sara:

Documentata e comunicata a tutti i livelli dell'organizzazione, rendendola disponibile anche alle
parti interessate.

Riesaminata periodicamente per verificarne la continua adeguatezza e per adattarla alle nuove
normative, al contesto e agli obiettivi strategici dell'azienda.

Sostenuta da sistemi di segnalazione che consentano di comunicare eventuali violazioni o
comportamenti non conformi ai principi aziendali, garantendo riservatezza e tutela da ritorsioni.

La Direzione di Coesiva &€ completamente impegnata nel rispetto e nell'attuazione di questa
politica, con la firma della stessa come simbolo di leadership e impegno.

Data e Luogo: 27/05/2026

Firma della Direzione:
MJM/
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